ARTYKUL A MAKIAZ PERMANENTNY

Nauczanie

makijazu permanentnego

Pomiedzyv misja a biznesem

hciatabym sie podzielié¢ refleksja i doswiad-

czeniem w nauczaniu mikropigmentaciji
na rynku polskim. Do tej pory dominujacy dla
poczatkujacych linergistéw byt model szkolen
3-4-dniowych, podczas ktérych kursanci naby-
wali teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu
makijazu permanentnego. Kurs ten miat przy-
gotowywac¢ do samodzielnego wykonywania
zawodu. W praktyce uczestnik kursu wychodzit
po szkoleniu z mglistym poczuciem, Ze cos potra-
fi. Gestos¢ tej mgly zalezala w duzej mierze od
jakosci placéwki szkoleniowej. Niejednokrotnie
kursant nie widziat prawie nic, a jesli szkota byla
troche lepsza, dostawatl szanse samodzielnej na-
uki, ktéra to przygotowataby go do prawdziwego
wykonywania zawodu.

Dostrzegajac ten problem, wiele lat temu zaczelismy
wprowadzac¢ szkolenia trwajace znacznie diuzej,
tak by kursant byt przygotowany o wiele bardziej
do samodzielnej pracy. Ten model wtedy nie przyjat
sie z powodu faktu, ze wszystkie niemal wszystkie
szkoty i prowadzacy szkolenia obiecywali, ze w te
kilka dni naucza wszystkiego przekaza ogrom wie-
dzy, w tym kilka metod pigmentacji ust, brwi, rzes.
Kursanci kontrowali, Ze skoro u innych oferta nie-
sie obietnice stania sie petnoprawnym linergista
w pare dni, a u nas trwa to znacznie dtuzej, to jest
o wiele bardziej atrakcyjna od naszej.

W efekcie wielu kursantéow do nas wracato, zaczy-
najac w praktyce nauke od nowa lub, co gorsza, od-
uczajac sie pewnych btednych przyzwyczajen. Ale
znowu, jesli oferowalismy dtuzsze kursy, to napo-
tykaliSsmy na problem, ze wielu innych nauczycieli
obiecywato nowe techniki, ktére zmienia swiat ma-
kijazu, nowe cudowne barwniki i urzadzenia, ktére
niemal same pigmentuja. Koniec koricow, kandydat
na linergiste krazyt po kursach w poszukiwaniu
ztotej techniki i narzedzi, ktére szybko pozwolg mu
wykonywac zawod na najwyzszym poziomie.

Wobec takiej postawy linergistéw, obiecujacych
zdobycie umiejetnosci praktycznych po kilku-
dniowym szkoleniu, trudno przekonac¢ przysztych

kursantow, ze gtéwnym kryterium wyboru nie
powinny by¢ czas i cena. Nigdy nie idzie to w parze
z idealnym modutem nauczania, dopasowanym do
umiejetnosci ucznia. Czym zatem kierowac sie, do-

konujac wyboru szkolenia?

ODPOWIEDNIA DEUGOSC NAUCZANIA
To nie formuta jest najwazniejsza. Czy bedzie to rocz-
na szkota czy szkolenie modutowe, natomiast szko-
lenie czterodniowe jest zdecydowanie za krotkie na
nauke pigmentacji ust, brwi i kresek, tym bardziej gdy
ktos nauczany jest kilku technik jednoczesnie.

WELASCIWA METODYKA PROWADZENIA

SZKOLEN

Brak odpowiedniej metodyki nauczania to jeden

z gtéwnych mankamentow. Czeste zarzuty ze stro-

ny kursantéw to:

» zbyt teoretyczne nauczanie,

» za mato praktycznych zaje¢ na modelkach,

e niedostatecznie przekazywana wiedza,
z powodu zbyt matej liczby szkoleniowcéw w sto-
sunku do kursantéw lub ich nieugruntowanej

m.in.

wiedzy i matego doswiadczenia.
Witasciwa metoda prowadzenia szkolenia powinna
obejmowac:
« zdecydowana przewage praktyki na teoria w propor-
cji 70:30 (a niekiedy zdecydowanie wiekszej - 80:20),
» odpowiednig liczba prowadzacych. Sytuacje, gdy je-
den trener pilnuje 10 kursantéw, sa niedopuszczalne.
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ODPOWIEDNIE DOSWIADCZENIE SZKOLENIOWCA
Wydaje sie, ze jest to truizm, ale praktyka pokazuje, ze nieste-
ty duza czes¢ treneréw nie ma odpowiedniego doswiadczenia
w mikropigmentacji, a juz bardzo niewielu wtasciwe kompe-
tencje trenerskie. Zdarza sie, ze szkoleniowcy nauczaja techni-
ki, ktorej sami nigdy nie wykonywali, i maja na jej temat tylko
wiedze teoretyczna. Trener moze byc¢ rowniez swietnym prak-
tykiem, ale nie umiec¢ przekazywac wiedzy.

FORMULA SZKOLENIA

Wazne, aby szkolenie prowadzone przez réznych szkoleniow-
cow, odbywato sie wedtug jednej formuty. Zdarza sie bowiem, ze
w trakcie jednego kursu czy semestru kazdy szkoleniowiec na-
ucza inaczej, z rézna jakoscia. W makijazu permanentnym tyle
jest technik umozliwiajacych jego wykonanie ilu linergistow. Na
poczatku wazne jest jednak by wybrac jedna optymalna z punk-
tu widzenia nauczania metode, ktéra zostanie przyswojona w na-
lezyty sposdb. Zbyt wiele spojrzen na technike moze wprowadzic¢
dodatkowy chaos w poczatkowym etapie nauczania.

ORGANIZACJA
Kolejny mankamentem naszego rynku szkolen jest zta organi-
zacja. Przejawia sie ona:

» brakiem modelek, na ktorych mozna praktykowac,

e brakiem odpowiedniego harmonogramu lub jego nieprze-

strzeganiem.

Witasciwa organizacja szkolen opiera sie na szkoleniach prak-
tycznych, dlatego tez powinno sie dazy¢ do zapewnienia odpo-
wiedniej liczby modelek. Warto wypracowac specjalng proce-
dure: doboru, potwierdzania, systemu rezerwowego modelek,
ktéra powinna zapewnic¢ niemal bezawaryjna prace na model-
kach. Taki system wymaga bardzo duzego naktadu pracy, ale
jest on niezbedny dla wtasciwego procesu nauczania.

Rowniez realizacja harmonogramu jest waznym czynni-
kiem sukcesu, gdyz umozliwia ona osiagniecie zatozonego pla-
nu. Szkolenia powinny rozpoczynac sie o okreslonej godzinie,
a przerwy miedzy zajeciami by¢ odpowiednio wywazone.

ZAJECIA PRAKTYCZNE A JAKOSC URZADZEN
Uzywanie wtasciwych narzedzi do pracy jest kolejnym istot-
nym elementem. Uwazam, ze tylko praca na najwyzszej jako-
$ci urzadzeniach umozliwia wtasciwa nauke. Niejednokrotnie
przyczyna gorszych wynikéw w nauce makijazu permanent-
nego jest brak mozliwosci pracy na odpowiednim urzadzeniu.
Dobre urzadzenie znacznie utatwia zdobycie umiejetnosci
praktycznych. Praca na réznego rodzaju sprzetach podczas
jednego szkolenia, wbrew zapewnieniom niektorych szkole-
niowcow o mozliwosci przetestowania réznych rozwiazan na
poczatku tej drogi, znacznie obniza proces edukacyjny. By méc
dostrzec roznice w dziataniu urzadzen, potrzebna jest pewna
swiadomosé reki, ktéra pojawia sie dopiero po kilkumiesiecznej
praktyce. Na poczatkowym etapie edukacji wprowadza to ra-
czej chaos, ktory w efekcie nie pozwala skupic sie na technice.
Dlatego uwazam, ze nauka techniki pracy powinna odbywac
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sie na jednym urzadzeniu, ktére zapewnia organizator szko-
lenia lub na wtasnym o ile jest ono jakosciowo odpowiednie.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Brak wtasciwych materiatow szkoleniowych jest kolejnym
powszechnym problem, nurtujacym nasz rynek. Odpowied-
nie materiaty dydaktyczne znacznie utatwiaja przyswajanie
wiedzy. Trzeba tez pamietac¢, aby materiat nie byt zbyt ogdlny,
ani tez zbyt szczegdtowy. Wazne jest wypracowanie wtasci-
wego balansu miedzy notatkami, robionymi przez kursanta,
a materiatami zawartymi w skrypcie.

ODPOWIEDNI PROGRAM SZKOLENIA

Czesto popetnianym btedem jest program szkolenia zbyt teore-
tyczny, w ktorym jest mato miejsca na praktyke, ale i btedem jest

niedostosowanie programu do poziomu kursanta. Chodzi o to, aby

kursant poznawat i doskonalit po kolei poszczegdlne techniki, prze-
chodzac od metody tatwiejszej do trudniejszej. Uwazam, ze kursant

nie powinien sie uczy¢ nowej techniki, nie umiejgc zastosowac po-
prawnie techniki poprzedniej. Taki btad w nadmiernym dazeniu do

nauki jak najwiekszej ilosci technik czesto hamuje rozwdj kursan-
ta. Nie chodzi przeciez o kolekcjonowanie technik, a swiadome ich

wykorzystanie w codziennej pracy. Odbycie szkolenia nie oznacza,
ze stajemy sie specjalistami w tym zakresie. Konieczne jest uswia-
damianie oséb wkraczajacych na rynek, ze makijaz permanentny
nie jest tatwym zajeciem i opanowanie jego techniki wymaga ol-
brzymiejilosci ¢wiczen. By moc biegad, nalezy najpierw nauczyc sie

sprawnie chodzi¢. Na to potrzebny jest zawsze czas.

REASUMUJAC

Warto pamieta¢, ze pozyskiwanie wiedzy jest procesem sta-
tym, czesto mozolnym, w trudzie, czesto jest to nauka na
btedach. Aby proces nauczania byl jak najefektywniejszy,
niezwykle wazna jest nie tylko odpowiednia liczba godzin,
program, ale i umiejetnosci nauczania.

Ze strony ucznia potrzebne jest nieustanne otwarcie na zdo-
bywanie wiedzy. To proces, ktéry nigdy sie nie koriczy.

Warto tez, aby w zdobywaniu wiedzy kierowac sie madro-
Scig. Nalezy pamietac, ze tak jak w zyciu, nie ta muzyka jest
najlepsza, ktéra najbardziej jest popularna, nie ci pisarze, kto-
rzy pojawiaja sie na liscie bestsellerow, i nie ci ludzi sa najma-
drzejsi, ktorzy sami tak o sobie méwia. Poniewaz nauczanie
makijazu, oprocz pewnej misji, jest tez biznesem, wielu szkole-
niowcow stara sie zdoby¢ przede wszystkim klienta, oferujac
atrakcyjne opakowanie. Zawsze warto dowiedzie¢ sie doktad-
nie, co jest w srodku przed zakupem wymarzonego towaru.

Warto tez pomysle¢ o gwarancji. Jest bowiem tak, ze kupujac
towar, przyktadowo, jakosci niemieckiej czy japoriskiej, to ptacac za
niego, mozemy wymagac. Jesli zas zakupimy towar znamionujacy
jakos¢ chiriska, to trudno oczekiwad, ze bedzie nam stuzyt dtugo,
niekiedy po wypakowaniu z pudetka towar rozpada sie w rekach.

Aby usprawni¢ poziom prowadzonych szkolen z zakresu
mikropigmentacji, potrzebne jest tez swiadome podejscie kur-
santow, ktérzy oprocz swiadomosci wyboru placéwki, beda
domagali sie odpowiedniej rekojmi za zakupione szkolenie.
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