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W biezgcym wydaniu kwartalnika ,Forever” rozpoczynam cykl artykufow,
w ktorych przedstawie najczesciej popetniane biedy w zawodzie linergistki,
Sg one skierowane przede wszystkim dla poczatkujgcych linergistek,
ale mam nadziejg, ze okazg sie ciekawg lekturg rowniez dla juz pracujgcych w zawodzie.
Tematem pierwszego artykutu jest odpowiednie przygotowanie do zdobycia wiasciwej wiedzy, czyl:
jak najlepiej wybrac dobre szkolenie? Jest to kluczowy temat dla tych,
ktorzy chcg rozpoczac swojg prace z sukcesem, ale i dla tych,
ktorzy chcg sie odpowiednio rozwijac.

WEASCIWA WIEDZA | UMIEJETNOSCI o o

KLUCZOWYM CZYNNIKIEM SUKCESU z sukcesem. Nie mozna osiggnac sukcesu, jesli nasze podstawy
bedga btedne. Bardzo czesto okazuje sie, ze doswiadczone liner-
gistki, ktore zgtaszaja sie na przyktad na warsztaty tematyczne,
muszg rozpoczynac nauke od nowa, gdyz wiedza, ktérg nabyty,

Podstawg dobrego wykonywania zabiegéw mikropigmenta-
Cji jest nabycie whasciwej wiedzy i praktycznych umiejetnosci.
Dlatego kluczowym czynnikiem sukcesu jest nauka w miejscu, nie kwalifikuje ich do wykonywania zawodu.

ktore stwarza najwiekszg szanse nabycia wiedzy i umiejetnosci Czesto popetniane btedy na szkoleniach to: zbyt mata oraz
na poziomie pozwalajgcym rozpocza¢ samodzielng praktyke zbyt duza praktyka.
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/BYT MAEA PRAKTYKA

Niestety zdarza sie wcigz, ze kursanci ¢wicza, w duzej
czescl, na skorkach oraz asystujg przy wykonaniu zabie-
gu szkoleniowcowi, ktéry nie pozwala na catkowite wy-
konanie zabiegu kursantowi, obawiajac sie, jaki bedzie
efekt koncowy zabiegu. W rezultacie kursant wychodzi
z poczuciem, ze niczego nie potrafi. Boi sie rozpoczac
prace, zapomina to, czego sie nauczyt, a jesli podchodzi
do wykonania makijazu, to skutek nie jest taki, jakiego
oczekiwat. W efekcie taka osoba nie rozwija sie, tkwi
w miejscu i z czasem przestaje pracowac lub szuka no-
wego szkolenia. Gtéwna przyczyng takiego stanu rzeczy
jest brak odpowiedniego przygotowania ze strony szko-
leniowcow. Szkoleniowiec nie potrafi wlasciwie przeka-
za¢ wiedzy i dlatego kursant nie potrafi sprostac jego
oczekiwaniom, w efekcie szkoleniowiec boi sie o efekty
pracy kursanta. Czasami przyczyng braku dopuszczenia
kursanta do samodzielnego wykonania makijazu jest
fakt, ze szkoleniowiec uwaza, ze nikt nie wykona makija-
zu tak idealnie jak on sam.

Dlatego bardzo wazne jest odbycie gruntownej
rozmowy z osobami z firmy, w ktérej chcemy podjac
szkolenie. Jesli osoba, ktéra prowadzi szkolenie, odpo-
wiada zdawkowo na pytania, ktére zadajemy, to istnieje
ryzyko, ze szkolenie bedzie wygladato podobnie. Na-
wet jesli na takim szkoleniu bedziemy wykonywac wiele
makijazy, to moze okazac sie, ze efekt bedzie podobny
do sytuacji, w ktérej praktykujemy zbyt mato. Otrzyma-
my wiedze zbyt powierzchowng, by wasciwie wykonac
mikropigmentacje. Temat dotyczacy przeprowadzenia
takiej rozmowy omowie ponizej w szerszym kontekscie.

ZBYT DUZA PRAKTYKA

Zbyt duza liczba wykonanych makijazy w krétkim czasie
zwykle wigze sie z tym, ze nasza wiedza na ten temat
jest niewystarczajgca. Prowadzi to do tego samego
efektu, jak w przypadku zbyt matej praktyki - makija-
ze wykonujemy niepoprawnie, pojawiajg sie problemy,
ktoérych samodzielnie nie potrafimy rozwigzac. Dlate-
g0 tez nalezy pamieta¢, ze oprocz niezbednej praktyki
w sensie liczby wykonanych makijazy liczy sie takze, a na
nawet przede wszystkim, jako$¢ praktyki.

WEASCIWA PRAKTYKA

Idealnym rozwigzaniem jest wykonywanie makijazu na
modelach w sposdb pogtebiony (unikajac w miare moz-
liwosci pracy na skoérkach), pod statym nadzorem szko-
leniowca, ktéry dokfadnie ttumaczy wszystkie aspek-
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ty zabiegu. Jesli nie poswieci on odpowiedniej uwagi
i energii, aby objasni¢ szczegdty zabiegu podczas jego
wykonywania, nie ma mozliwosci, aby kursant nabyt
odpowiedniej wiedzy na ten temat. Wykonujac ruch igtg,
trzeba pamieta¢ o wielu kwestiach: pod jakim katem
trzymac igte, w jakim tempie pracowac, z jaka czesto-
tliwoscig nabierac pigment, jak odpowiednio ustawi¢
klienta oraz utozy¢ naszg reke, ktére miesnie powinny
sie napina¢, a ktére powinny by¢ luzne, jak powinno
by¢ utozone nasze ciato, jak najefektywniej pracowag,
aby najmniej sie meczy¢, jak napinac skore, jak gteboko
pracowac itd.

Tylko praca na modelach oparta

na wtasciwej, pogtebionej wiedzy
praktycznej moze dac¢ nam podstawe
do wtasciwego nabycia umiejetnosci
mikropigmentacji.

METODA NAUCZANIA

W zaleznosci od metodologii nauczania mozemy naby¢
wiedze w sposob szybki, wolny lub nie naby¢ jej wcale.
Wiasciwa metodyka nauczania sprawia, ze uczymy sie
szybko poprzez rozumne pogtebianie wiedzy w miej-
sce uczenia odtworczego. Krétka praca na sztucznych
skorkach nie musi by¢ wadga, natomiast kilkugodzinny
trening wyrabia zte nawyki, gdyz skéra na zywym orga-
nizmie zachowuije sie inacze;j.

Wazne jest, aby podczas szkolenia

byta mozliwosc¢ zadawania pytan

i otrzymywania na nie wyczerpujqgcych
odpowiedzi, tak aby zdobywac
pogtebionqg wiedze, zrozumiec przyczyny
i widziec celowosc tego, co mamy
wykonac.

Podobnie jak kursanta po dobrym szkoleniu moz-
na rozpoznac po pytaniach, jakie zadaje (sg rzeczowe,
dotyczg istoty problemu), tak dobre szkolenie mozna
poznac po metodzie, w jakiej jest prowadzone. Dlatego
warto pytac o to, w jaki sposéb bedzie odbywata sie
nauka. Jesli ustyszymy krotka i zdawkowa odpowiedz,
woéwczas nalezy sie dobrze zastanowi¢, czy warto pod-
ja¢ szkolenie w takim miejscu.

Podczas rozmowy z potencjalng placéwkga, oso-
ba szkolgcg warto zapytac o:
< formute szkolenia - w jaki sposdb bedziemy sie

uczy¢
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% ile wykonamy makijazy i ile czasu trwa wykona-
nie takiego makijazu;

% czy odbywa sie praca na sztucznych skérkach i ile
ona trwa;

% jesli szkolenie jest grupowe, to jaka jest metodo-
logia podchodzenia do tempa pracy, czy do naj-
zdolniejszego, czy do najmniej zdolnego kursanta;

% jakie metody wizualizacji beda dostepne na szko-
leniu (wizualizacja jest istotny czynnikiem pozwala-
jacym przyspieszy¢ i utrwali¢ absorpcje wiedzy);

% ilu szkoleniowcéw wspomagajacych uczestniczy

w szkoleniu - nawet najlepszy trener ma tylko jed-

ng pare oczu i nie poswieci swojej uwagi w rownym

stopniu kazdej osobie podczas szkolenia grupowego.

WYBOR DOBREGO SZKOLENIA

Poniewaz wybdr szkolenia, niezaleznie od stopnia jego
ztozonosci i poziomu zaawansowania, jest istotnym
czynnikiem decydujacym o pozyskaniu wiasciwej i prak-
tycznej wiedzy, dlatego warto przygotowac sie i wybrac
szkolenie najlepsze. Do najlepszych metod wyboru do-
brego szkolenia mozna zaliczy¢:

% rozmowe z kursantami, ktorzy przeszli szkolenie

w danym osrodku,

% bezposrednig rozmowe z osobg odpowiedzialng
za szkolenia,

%+ zebranie opinii w internecie (ale trzeba sobie zda-
wac sprawe z ograniczonosci tej metody).

Jednym z istotnych elementéw wiasciwej nauki jest
odbycie szkolenia, ktére bedzie dla danej osoby najbar-
dziej odpowiednie. Nalezy pamieta¢, aby nie odbywac
szkolen zbyt trudnych, ani tez zbyt powierzchownych.
Jesli kto$ ma uboga wiedze na dany temat lub nie ma jej
wcale, to powinien unikac szkoleri obejmujacych szeroki
wachlarz zagadnien. Przyktadowo zaczynasz nauke na
temat mikropigmentadji i wybierasz kilkudniowe szkole-
nie, na ktérym masz poznac 2 metody mikropigmentacji
ust, 4 powiek i 3 brwi - jest to zdecydowanie za duzy
zakres wiedzy, jak na poczatkujgcg osobe. W praktyce
nie nalezy zaczyna¢ nauki nowej metody, nie poznawszy
najpierw dobrze starej.

Ukonczenie szkolenia zbyt rozbudowanego daje
efekt podobny jak w przypadku szkolenia o niskim po-
ziomie merytorycznym - uczestnik nie otrzymuje odpo-
wiedniej wiedzy.

Szkolenie jest inwestycjg w rozwdoj i tak
nalezy je traktowac. Dlatego trzeba
wybrac je Swiadomie i w perspektywie

dfugotrwatego rozwoju. Przy wyborze
szkolenia warto stosowac kryteria:

kryterium jakosci, a nie tylko samej ceny;

kryterium dtugotrwatego rozwoju, co oznacza, ze

warto sie szkoli¢ w miejscu, ktére zapewnia nam

wiedze i umiejetnosci na najwyzszym poziomie na
rynku oraz daje nam perspektywe rozwoju;

“ kryterium wiasciwego rozréznienia prawdziwych
mistrzéw od gwiazd, ktére gtdwnie btyszczg. Wy-
bierajac sie na szkolenie do mistrza, uzyskujemy
wiedze na najwyzszym poziomie zamiast podziwia-
nia osoby szkolgcej (gwiazdy). Otrzymujemy per-
spektywe rozwoju zamiast kosztéw poniesionych
na szkolenie. Niejednokrotnie okazuje sie, ze osoba
promujaca sie w mediach, zwtaszcza spotecznoscio-
wych, nie posiada odpowiednich kwalifikacji;

< kryterium weryfikacji danych - kryterium to
oznacza sprawdzanie danych przekazywanych
przez firme szkolaca:

- jak dfugo firma prowadzi szkolenie z danego
zakresu;

- ile makijazy danego typu, na przyktad mikropig-
mentacji skory gtowy, wykonata osoba prowa-
dzaca szkolenie (warto zgda¢ dokumentacji
w postaci zdje¢, gdyz nagminng praktyka
dzisiejszych szkot jest prowadzenie szkolen
z nowych dziedzin makijazu permanentne-
go bez uprzedniej wtasciwej praktyki);

- jaki poziom satysfakcji ze szkolenia majg kur-
sanci korzystajacy z ustug danej placowki.

Poniewaz dysponujemy ograniczonymi zasobami

w postaci czasu, srodkdw pienieznych, energii zyciowej,

to warto korzystac z najlepszych na rynku szkolen, ktére

zapewnig nam sukces w wykonywanym zawodzie. Mam
gtebokie przekonanie, ze szkoda czasu nawet na do-
bre szkolenia... warto wybierac tylko najlepsze!
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Agnieszka Zapata
linergistka,
szkoleniowiec z bogatym
do$wiadczeniem,
zatozycielka marki
Naturalny Permanentny
oraz Mikro Hair
a.zapala@bmas.pl
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